
 

 

 

Werden Sie unsere dynamische Teamleitung für die 
Curriculumsentwicklung, 80% 

Die «Universitäre Medizin Zürich» (UMZH) bildet das Netzwerk zwischen der Universität Zürich, den 
universitären Spitälern im Kanton Zürich und der ETH Zürich im Bereich der medizinischen Forschung, 
Lehre und Versorgung. Das Studiendekanat als Teilbereich der Medizinischen Fakultät, die zur UMZH 
gehört, betreut das Curriculum der Humanmedizin und sorgt für einen reibungslosen Lehr- und 
Prüfungsbetrieb. Mit rund 4000 Studierenden ist die Medizinische Fakultät der Universität Zürich die 
grösste der Schweiz. 
 
Wir suchen eine*n leidenschaftliche*n Leiter*in für unser Team Curriculumsentwicklung. Das Team 
arbeitet innovativ an der Neugestaltung von Vorlesungen, Praktika und klinischen Kursen und entwickelt 
neue Lehr- und Prüfungsformate. Zusätzlich ist das Team für die Durchführung von Evaluationen und die 
didaktische Weiterentwicklung der Dozierenden verantwortlich. 
 

Ihre Aufgaben 

Als Leiter*in des Teams Curriculumsentwicklung übernehmen Sie die Führung eines interdisziplinären 

Teams von fünf motivierten Mitarbeitenden. Ihre Aufgaben umfassen: 

• Entwicklung und Einführung innovativer, kompetenzorientierter Lehr- und Prüfungsformate 
• Ausarbeitung eines umfassenden, longitudinalen EPA-Curriculums 
• Konzeption und Durchführung medizindidaktischer Angebote für die Fakultät 
• Kommunikation mit Studierenden, Instituten, Kliniken und externen Partnern 
• Vertretung der Fakultät in relevanten Gremien innerhalb und ausserhalb der UZH 
• Unterstützung der Digitalisierungsprojekte 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in Medizin, und Erfahrung in der medizinischen Lehre (z. 
B. Master of Medical Education, MME oder vergleichbare Zusatzqualifikation in 
Pädagogik/Bildungsmanagement) 

• Erfahrung in der Führung von Teams 
• Kenntnisse des Schweizer Ausbildungs- und Prüfungssystems in der Medizin sind von Vorteil 
• Proaktive Projektleitungskompetenzen und organisatorisches Talent 
• Lösungsorientierung und Überblick auch in stressigen Situationen 
• Sicheres Auftreten, Professionalität, Engagement und Durchsetzungsvermögen 
• Hervorragende Kommunikations- und Teamfähigkeiten 
• Serviceorientierter Umgang mit Studierenden, Dozierenden und anderen Stakeholdern 

Sprachkenntnisse 

• Fliessendes Deutsch in Wort und Schrift 
• Gute Englischkenntnisse 
• Französischkenntnisse sind ein Plus 

 



IT-Kenntnisse 

• Sicherer Umgang mit Standardsoftware (Excel, Word, PowerPoint) 
• Bereitschaft zur Einarbeitung in verschiedene fakultätsspezifische Softwarelösungen 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Einen spannenden und gesellschaftlich relevanten Arbeitsplatz im Herzen von Zürich 
• Flexible Arbeitsmodelle, inklusive mobilem Arbeiten gemäss den Vorgaben der UZH 
• Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig 
• Attraktive Vergütung nach den Richtlinien des Kantons Zürich und diverse universitäre 

Vergünstigungen (z. B. ASVZ, Lunchchecks) 

Bewerben Sie sich jetzt und gestalten Sie die Zukunft der medizinischen Lehre mit uns! 

 

Arbeitsort 

Pestalozzistrasse 3, 8032 Zürich  
 

Stellenantritt 

Die Stelle ist ab sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis am 
31.08.2024 ein und geben Sie an, per wann Sie die Stelle frühestens antreten könnten.  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne zur Verfügung:  
Dr. Yasmin Bayer, Leiterin Studiendekanat, yasmin.bayer@uzh.ch 

 
Elektronische Bewerbungen senden Sie bitte an:  
aleksandra.todic@uzh.ch 

 

 

 

 

 


